
Методические рекомендации для педагога по профилактике 

девиантного поведения младших школьников 

- Проводите с детьми индивидуальные личностно - ориентированные 

тренинги и беседы; 

- Вовлекайте детей в общественную жизнь школы (участие в 

спортивных мероприятиях, конкурсах прикладного творчества, 

конкурса рисунков и т. д.);  

- В социально одобряемую деятельность - трудовую, спортивную, 

художественную, организаторскую и т.д.; 

- Привлекайте к повседневному постоянному труду по 

самообслуживанию;  

- Используйте поощрения – с целью формирования нравственной 

зрелости и положительного отношения к делу, себе, другим людям;  

- Обучайте приемлемым способам выражения гнева, умению владеть 

собой;  

- Вместо конкуренции развивайте навыки сотрудничества, готовность 

идти друг другу навстречу, умение просить помощи и помогать 

другим, быть терпимым к недостаткам других, считаться с интересами 

других;  

- Обучайте сдерживанию агрессии, самоконтролю, снятию мышечного 

напряжения;  

- Выявляйте конфликтогены (слова, жесты, поступки, интонации), 

которые пробуждают агрессию у ребёнка, тренируйте изменение его 

поведения в трудных ситуациях;  

- Научите детей разрешать конфликты конструктивными способами; 

- Используйте на уроке как можно больше наглядности, игровых 

моментов и физкультминуток; 

- Учитель должен занять стойкую позицию и предъявлять 

категорические требования по выполнению, когда дело касается 

важнейших общественных правил поведения или законов; 

- Учитель должен осуществлять систематический надзор за 

отклонениями в поведении детей и своевременно реагировать на 

возникающие ситуации. 
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Упражнения, направленные на профилактику девиантного поведения 

учеников 

Упражнение "Рассказ о себе" 

Инструкция: Каждый из ребят, не указывая своего имени на листе, 

записывает 5 качеств, которые больше всего ценит в себе, и за которые его 

уважают другие люди. 

Перевернув лист бумаги, участник записывает 5 качеств, которые ему не 

нравятся в себе и неприятны. 

Затем карточки сдают ведущему, который, предварительно перемешав их, 

раздает участникам группы. Каждый участник, получив карточку и прочитав 

положительные и отрицательные качества, пытается представить себе этого 

человека и составляет рассказ о нем и его жизни. 

Обсуждение: В конце важно обсудить упражнение в общем кругу и спросить 

участников группы, что они чувствовали, когда слушали рассказ о себе, 

много ли там было совпадений с их представлениями о своей жизни. 

 

Упражнение с элементами тренинга. Игра "Откажись по-разному" 

- Я буду бросать некоторым из вас мяч, поймавший делает мне предложение 

(например: отправиться в тундру, погулять) 

Ведущий выражает отказ по-разному. 

- Что вы можете сказать об услышанных отказах? 

а) Отказ – соглашение: человек в принципе согласен с предложением, но по 

каким-то причинам не решается дать согласие. Например: ребята, – спасибо, 

но мне так неудобно вас затруднять. 

- Кто получил на своё предложение такой вид отказа? 

б) Отказ – обещание. Человек в принципе согласен с предложением, но в 

данный момент он не может его принять. Даётся понять, что при других 

обстоятельствах предложение было бы принято. "Пойдём завтра в кино" – "С 

удовольствием, но завтра у меня занятия по математике". 

- Кто получил такой отказ?  

в) Отказ – альтернатива. Отказ направлен на альтернативное предложение. 

Трудность такого отказа в том, чтобы придумать ценное альтернативное 

предложение: Пойдём завтра в спортзал» - "Давай лучше погуляем по 

посёлку".  

г) Отказ – отрицание. Человек даёт понять, что не согласится ни при каких 

обстоятельствах на предложение. "Нет, я не поеду на лодке, потому что 

боюсь воды. Нет, я ни за что не поеду в лес".  



д) Отказ – конфликт. Крайний вариант отказа – отрицание. Агрессивен по 

форме. Может содержать оскорбления или угрозы. "Давай сходим на 

дискотеку" - "Ещё чего! Сам топай!" Этот вид отказа эффективен в случае 

выраженного внешнего давления". 

Вывод: о разных видах отказа. 

 

Упражнение – тренинг "Сумей отказаться" 

Сейчас вы сами сможете себя проверить в ситуациях, как вы можете не 

попасться на групповое давление. 

Ребятам предлагается разделиться на три группы (по 2-3 человека). Каждая 

команда получает карточку с описанием ситуации, затем по ситуации 

разыграть отказ. Остальные участники игры оценивают эффективность 

выбранной формы отказа по параметрам: 

 реальная возможность избежать пробы вещества при использовании 

данной формы отказа; 

 возможность избежать данного конфликта, агрессии; 

 целесообразность попытки повлиять на взгляды, поступки человека, 

предлагающего вещество (когда стоит пытаться убедить 

предлагающего пробу в опасности знакомства с наркотическими 

веществами, а когда нужно думать лишь о своей безопасности). 

Оценивание, oбсуждение проводится после каждой инсценированной 

ситуации. Во время оценивания ведущий должен незаметно направлять 

мысль детей на то, что найти верный отказ может только человек с 

уверенным поведением. Уверенными должны быть голос, интонация, жесты, 

мимика, движения. 

 


