
Буклет по профилактике экстремизма 

 

  



Упражнение с элементами тренинга, направленное на профилактику 

экстремизма и терроризма 

«Умей сказать НЕТ» 

Цель: развитие ценностных ориентаций, профилактика эмоционального 

неблагополучия, актуализация внутренних ресурсов для успешной 

самореализации в жизни. 

Задачи: 

1.       Сформировать ценностное отношение к собственной личности, 

осознанное понимание индивидуальных жизненных ценностей, 

ответственное отношение к выбору жизненного пути. 

2.       Развивать способность к самоанализу, самопознанию, навыки ведения 

позитивного внутреннего диалога о самом себе. 

3.       Формировать коммуникативную культуру,  навыки конструктивного 

взаимодействия на основе толерантности. 

4.       Формировать позитивный образ будущего. 

Форма проведения: тренинговое занятие. 

Целевая аудитория: подростки 15-17 лет (9-11 класс). Количество участников 

12-17. 

Продолжительность занятия 30 мин. 

Упражнение «Правила нашей группы» 

Цель: выработка правил, по которым будет проходить занятие. 

Необходимы материалы: ватман, маркеры 

(Несколько человек, которые объединяются в группы для реализации какой-

либо деятельности, всегда действуют по правилам. Если эти правила 

предварительно не обсуждаются и не принимаются, в группе могут 

возникать разногласия и конфликты. Чтобы их не было в данной группе, 

предлагается принять правила. Предлагается  озвучить основные пункты, к 

которым участники делают дополнение. Они записываются на листе 

ватмана).  

1. Единая форма обращения друг к другу на “ты” (по имени). Доверительный 

стиль общения. Для того чтобы группа работала с наибольшей отдачей и 

участники как можно больше доверяли друг другу, в качестве первого шага к 

практическому созданию климата доверия предлагается принять единую 

форму обращения на "ты". 



2. Общение по принципу “здесь и теперь”. Многие люди стремятся не 

говорить о том, что они чувствуют, что думают, так как боятся показаться 

смешными. Для них характерно стремление уйти в область общих 

рассуждений, обсудить события, случившиеся с другими людьми. Это 

срабатывает "механизм психологической защиты". Поэтому во время занятий 

все говорят только о том, что волнует каждого; то, что происходит с нами в 

группе, мы обсуждаем здесь и теперь. 

3. Искренность в общении. Во время работы группы мы говорим только то, 

что чувствуем и думаем по поводу происходящего, т.е. только правду. Если 

нет желания говорить искренне и откровенно, то мы молчим. 

4. Конфиденциальность всего происходящего в группе. Все, что происходит 

во время занятий, никогда, ни под каким предлогом не выносится за пределы 

группы. Мы доверяем друг другу и группе в целом. 

5. Недопустимость перехода «на личности». При обсуждении  

происходящего в группе мы оцениваем не участника, а только его действия и 

поведение. Мы не используем высказывания типа: "Ты мне не нравишься", а 

говорим: "Мне не нравится твоя манера общения". Мы никогда не скажем 

"Ты плохой человек", а просто подчеркнем: "Ты плохо поступил". 

6. Активное участие в происходящем. Это норма поведения, согласно 

которой мы все время, каждую минуту, активно участвуем в работе группы: 

внимательно смотрим и слушаем, прислушиваемся к себе, пытаемся 

почувствовать партнера и группу в целом. Мы не замыкаемся в себе, даже 

если узнали о себе что – то не очень приятное. Получив много 

положительных эмоций, мы не думаем исключительно о себе. В группе мы 

все время внимательны к другим, нам интересны другие люди. 

7. Персонификация высказываний. Безличные слова и выражения типа 

“Большинство людей считают, что...”, “Некоторые из нас думают...” 

заменяем на “Я считаю, что...”, “Я думаю...”. По-другому говоря, говорим 

только от своего имени и только лично кому-то. Искренность в общении. Во 

время тренинга говорить только то, что думаешь и чувствуешь, т.е. 

искренность должна заменить тактичное поведение. 

8. Уважение к говорящему. Когда высказывается кто – либо из членов 

группы, мы его внимательно слушаем, даем человеку возможность сказать 

то, что он хочет. Мы помогаем говорящему, всем своим видом показывая, 

что мы слушаем его, что мы рады за него, что нам интересны его мнение, его 

внутренний мир. Мы не перебиваем человека и молчим до тех пор, пока он 

не закончит говорить. И лишь после этого мы задаем свои вопросы, 

благодарим его или спорим с ним. 



9.  «Обратная связь». Каждый участник должен дать почувствовать другим, 

как он к ним относится. 

Необходимо, чтобы подростки сами предлагали большинство пунктов 

правил. Это мотивирует их на выполнение: «Меня не заставляют, а я сам так 

решил». 

 

 

 


